保育师职业技能培训课程计划
（依据〈保育师国家职业技能标准（2021年版）〉职业功能编制）
	工种名称
	保育师（五级/初级工）

	总课时
	≥160课时（线上  课时，线下  课时）

	课程主线
	环境创设、生活照料、安全健康管理、早期学习支持、合作共育（投标供应商可根据自身课程实际添加）

	场地要求
	由采购人提供线下理论课程场地，实操课程场地根据合同约定确定。




一、编制依据与基本信息
	项目
	内容

	职业编码
	4-10-01-03

	职业定义
	在托育机构及其他保育场所中，从事婴幼儿生活照料、安全看护、营养喂养和早期发展工作的人员。

	职业技能等级
	本职业共设五个等级：五级/初级工、四级/中级工、三级/高级工、二级/技师、一级/高级技师。

	普通受教育程度
	高中毕业（或同等学力）。

	培训对象
	拟从事托育机构、幼儿园及相关婴幼儿照护岗位工作的人员。

	编制口径
	本方案依据《保育师国家职业技能标准（2021年版）》职业功能和工作要求进行课程设计，课时总量按项目制培训需求设置为120课时。



	说明
《保育师国家职业技能标准（2021年版）》第1.8条载明：五级/初级工培训参考学时不少于160标准学时。
本文件为委托培训项目课程计划，按120课时组织实施；课程内容、职业功能和能力指向均依据国家职业技能标准进行编制。



二、培训目标
[bookmark: _GoBack]围绕保育师初级岗位典型工作任务，突出“环境创设、生活照料、安全健康管理、早期学习支持、合作共育”五大核心能力，通过线上理论学习、线下集中实训、情景模拟与综合考核，使学员能够在托育及相关保育场景中完成基础岗位工作。
能够依据托育场景需求开展支持婴幼儿发展的环境创设。
能够完成晨检配合、盥洗、进餐、饮水、如厕、午睡、离园等生活照料工作。
能够落实卫生消毒、健康观察、安全防护和突发情况处置等安全健康管理要求。
能够在游戏与活动中实施基本的早期学习支持和回应性照护。
能够配合开展家长沟通、晨晚交接和保教协同，推进合作共育。
三、培训实施方式与课时结构
	项目
	安排

	培训方式
	线上理论学习 + 线下集中实训 + 情景模拟 + 综合考核

	总课时
	≥160课时

	线上课程
	  课时

	线下课程
	  课时

	理论学时
	  课时

	实操学时
	  课时

	结构特点
	理论占比，实操占比，突出岗位任务训练与综合实训。


四、课程模块与学时分配
	序号
	课程模块
	主要培训内容
	理论（小时）
	实操（小时）
	合计（小时）

	1
	素质教育与职业认知
	职业道德、法律法规、岗位职责、托育服务规范、师德与职业行为要求
	
	
	

	2
	环境创设
	托育环境安全检查、空间布局、区域设置、材料投放、卫生环境维护、支持性环境营造
	
	
	

	3
	生活照料
	晨检配合、盥洗、进餐、饮水、如厕、午睡、离园、良好生活习惯培养
	
	
	

	4
	安全健康管理
	卫生消毒、健康观察、常见异常识别、意外预防、突发情况处置、传染病预防基础
	
	
	

	5
	早期学习支持
	游戏观察、活动配合、材料支持、语言互动、动作发展支持、个别化回应
	
	
	

	6
	合作共育
	家长沟通、晨晚交接、保教配合、成长反馈、共育活动协同
	
	
	

	7
	综合实训
	一日生活流程模拟、岗位情景演练、典型任务综合训练
	
	
	

	8
	复习与考核
	阶段复习、理论测试、实操考核、结业评价
	
	
	

	
	合计
	
	
	
	




五、线上课程安排
（格式自拟）
六、线下课程安排
（格式自拟）
七、课程重点对应关系
	重点方向
	对应模块
	课时

	环境创设
	环境创设
	

	生活照料
	生活照料
	

	安全健康管理
	安全健康管理
	

	早期学习支持
	早期学习支持
	

	合作共育
	合作共育
	

	其他支撑模块
	素质教育、综合实训、复习考核
	

	合计
	
	




八、考核评价与教学组织建议
培训坚持“线上打基础、线下强实操、过程有评价、结业有考核”的组织原则，建议采用教师示范、分组实训、案例教学、互动教学和情景模拟等方式推进课堂实施。
	评价项目
	主要内容
	权重

	线上学习评价
	学习完成率、在线测试、案例作业
	

	线下实训评价
	课堂操作表现、分组实训、岗位情景演练
	

	结业考核
	理论测试、实操考核、综合点评
	

	合计
	
	100%


九、可直接引用的课程计划表述
本工种培训总课时≥120课时，采用“线上+线下”相结合方式实施。课程设置依据《保育师国家职业技能标准（2021年版）》职业功能要求，围绕环境创设、生活照料、安全健康管理、早期学习支持、合作共育五大核心任务组织教学，按照“素质教育先行、专业知识支撑、专业技能为主、综合实训提升、复习考核闭环”的思路实施。培训坚持理论与实操相结合，重点开展教师示范、分组实操、情景模拟和综合考核，确保学员达到初级保育师岗位所需的基本知识、基本技能和基本职业素养要求。
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